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       FESTA DE NATAL DOS BANCÁRIOS

Em breve disponibilizaremos as listas de presença nas agências.

Atenção bancários e bancárias associados(as), nossa tradicional festa de natal 
já tem dia e horário para acontecer. Será no dia 06 de dezembro (sábado), a partir 
das 10horas, na POUSADA RECANTO DOS PINHEIROS (R. João Batista Muralha, 445 – 
Samambaia).

Bradesco lucra R$ 11,2 bilhões e corta 1.640 empregos
Mesmo obtendo um lucro líquido ajustado de R$ 11,227 bilhões 

nos primeiros nove meses de 2014, um crescimento de 24,7% em 
relação ao mesmo período do ano passado, o Bradesco cortou 1.640 
empregos, o que é totalmente injustificável. 

Se forem comparados os últimos 12 meses, o banco promoveu 
o fechamento de 2.561 vagas. Assim, o número de empregados da 
holding em setembro de 2014 caiu para 98.849 ante 101.410 em 
setembro de 2013, o que representa uma queda de 2,5%, segundo 
análise da Subseção do Dieese da Contraf-CUT.

O banco fechou as portas de 38 agências e 263 postos de atendimento (PAs) nos últimos 12 
meses, sendo 15 agências e 89 PAs entre janeiro e setembro de 2014. Ao mesmo tempo, a terceirização 
se intensificou através da ampliação das unidades do Bradesco Expresso. O número desses 
correspondentes bancários cresceu em 3.406 dependências, dos quais 2.156 somente este ano, 
totalizando 49.020 em setembro.

Igualdade de oportunidades em debate hoje
Após a Campanha Nacional 2014, o movimento sindical volta a debater com a federação dos bancos 

(Fenaban) medidas concretas para o combate a qualquer tipo de discriminação nas relações de trabalho. A 
reunião da mesa temática de igualdade de oportunidades acontece hoje (03/11), às 15h, em São Paulo.

As instituições financeiras terão que apresentar os dados completos do II Censo da Diversidade, 
respondido pela categoria entre março e maio deste ano, para a discussão de medidas objetivas no 
enfrentamento das desigualdades. Durante a Campanha Nacional 2014, a Fenaban mostrou apenas alguns 
números, entre eles o de que as mulheres bancárias recebem 77,9% do salário médio dos homens. Ao 
comparar com os números de 2008, quando foi feito o primeiro Censo, a redução das desigualdades tem 
caminhado a passos tão lentos que as mulheres demorariam 88 anos para alcançar o patamar salarial dos 
bancários.

 Uma pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), divulgada na sexta-feira, dia 
31/10, mostra que as brasileiras recebem 68% da renda dos homens.  Os dados do Censo Demográfico de 
2010 mostram que a renda média dos homens é de R$ 1.587, enquanto das mulheres é R$ 1.074.

Santander passa a ter 88,3% do capital social do Santander Brasil
Após o leilão realizado na quinta-feira (30/10), na BM&F Bovespa e uma oferta de permuta nos 

Estados Unidos, o Santander Espanha adquiriu 1.640.644 ações e 517.827.702 units do Santander Brasil, que 
representam 13,65% do capital social da filial brasileira.

Em comunicado ao mercado, o Grupo Santander informou que sua participação no Santander Brasil 
passará a ser de 88,30% do capital social total, 88,87% das ações ordinárias e 87,71% das preferenciais, 
considerando também os American Depositary Receipts (ADRs) representativos de units adquiridos na 
permuta nos EUA.

Para liquidar a oferta e a permuta nos EUA, o Santander Espanha fará um aumento de capital, com a 
emissão de 370.937.066 ações que representam hoje cerca de 3,09% do capital social do Santander Espanha. 
As ações do Santander Brasil deixam de ser listadas no nível 2 da BM&F Bovespa, e passam a ser negociadas 
no segmento tradicional da bolsa, como já estava previsto.
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